
Uitleg over peergroepen 

De peergroep 

Een peergroep is een groep van 

ongeveer zes studenten die 

samenwerken tijdens een 

module. In zo’n groepje geef je 

elkaar feedback; bijvoorbeeld 

op studievaardigheden en 

samenwerkingsvaardigheden. 

 

 

Waarom een 

peergroep? 
 

Door het werken in peergroepen 

leer je meer. Je werkt veel samen, 

je overlegt met elkaar en je geeft en 

ontvangt feedback. Zo leer je van 

elkaar, stimuleer je elkaar. Je daagt 

de ander uit om het maximale uit de 

leerstof en je zelf te halen. 

 

 

Elke module 
 

Aan het begin van een module 

vorm je een peergroep van 

ongeveer 6 studenten. Je maakt 

samenwerkingsafspraken en een 

planning voor de duur van de 

module.  

Als een module klaar is, kijk je 

terug: je evalueert de gevraagde 

onderdelen in je peergroep. Ook 

verwerk je de feedback van je 

medestudenten in een 

reflectieverslag. Dat bewaar je in je 

portfolio. 

 

 

Feedback met rubric 
 
Feedback die je aan je 

medestudenten geeft en ontvangt 

noem je ‘peerfeedback’. Je geeft 

elkaar feedback aan de hand van 

een rubric.  

Een rubric is een handig overzicht 

van alle onderdelen die je 

beoordeelt. Zo kun je nagaan wat 

er goed ging in bijvoorbeeld de 

samenwerking of de communicatie 

en wat er nog verbeterd kan 

worden. Rubrics gebruik je om 

elkaar feedback te geven op een 

eindopdracht of een presentatie. 

 

Waarom 

peerfeedback? 
 

Door peerfeedback verbeter je je 

samenwerkingsvaardigheden. 

Verder oefen je met kritisch 

denken, communiceren, plannen en 

organiseren - en uiteraard feedback 

geven. Je ontwikkelt je hierdoor in 

de rol van reflectieve 

beroepsbeoefenaar en 

communicator (zie uitleg over 

CanMedsrollen).  

 

 

Begeleiding 
 

In het begin van de opleiding is het 

nog best even zoeken hoe je elkaar 

goeie feedback geeft. Daar 

begeleidt en ondersteunt je docent 

dan ook in.  

Na een tijdje gaat het werken in een 

peergroep al veel meer vanzelf. 

Dan heb je die begeleiding steeds 

minder nodig.  

 

 

Coaching 
 

Peercoaching houdt in dat je elkaar 

als medestudenten helpt en 

ondersteunt. Je ontwikkelt je kennis 

en vaardigheden doordat je 

medestudenten jou iets uitleggen of 

voordoen. Maar juist ook doordat jij 

aan je medestudenten dingen moet 

uitleggen, leer je zelf ontzettend 

veel. Je moet leren verwoorden 

waaróm je iets denkt, waaróm je 

iets doet.  

In Fase1 begin je met peercoaching 

onder begeleiding van de docent.

Mensen leren het meest wanneer 

ze de leerstof uitleggen aan 

anderen. Door alleen maar de 

lesstof te lezen, horen en zien, 

leren ze juist minder. 

 

 

Dubbel voordeel 
 

Je medestudenten helpen, dat geeft 

een goed gevoel! Je kunt iets voor 

de ander betekenen, en daardoor 

groeit je zelfvertrouwen en 

verantwoordelijkheidsgevoel. Het 

heeft een dubbel voordeel: je oefent 

vaardigheden zoals feedback 

geven en ontvangen, open vragen 

stellen en actief luisteren. Én je 

groeit in je persoonlijkheid. 

Wiki-uitleg 
‘Een peergroep is een groep 

mensen uit de samenleving, die 

een vergelijkbare leeftijd, status, 

belang of belangstelling hebben 

en gemeenschappelijke 

gedragscodes. Een peergroep 

wordt ook wel de 'vriendengroep' 

of 'vriendenkring' genoemd. Een 

peergroep kan open of gesloten 

zijn.’ 

 

Het woord ‘peer’ komt uit het 

Engels en betekent ‘gelijke’, of 

‘leeftijdgenoot’.  


