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Beste praktijkopleiders,  
 
Per 1 januari 2024 is de nieuwe horeca-CAO van kracht geworden. Daarin zijn ook afspraken 
gemaakt over BOL-stagiairs. Naar aanleiding van vragen van studenten en leerbedrijven 
attenderen wij u met deze brief op nieuwe regelgeving.  
 
U biedt momenteel één of meerdere BOL-stagiairs van Albeda Horecacollege een waardevolle 
praktijkervaring in uw leerbedrijf. BOL-stagiairs zijn volgens de horeca-CAO studenten die onder 
begeleiding werkzaam zijn op basis van een leerplan van een mbo onderwijsinstelling, om zo de 
noodzakelijke theoretische en praktijkervaring op te doen voor hun opleiding. 
 
Belangrijke punten uit de nieuwe CAO zijn: 
 
Stagevergoeding: Voorheen konden leerbedrijven zelf bepalen of zij een stagevergoeding boden. 
Nu is in de horeca-CAO een minimum stagevergoeding afgesproken voor BOL-stagiairs. De 
stagiaire heeft recht op minimaal 350 euro bruto stagevergoeding per maand bij een voltijdse 
stageweek.  
  
Met een voltijdse stageweek bedoelen cao-partijen een stage van 4 à 5 dagen per week.  
Stagiairs die op minder dagen per week stagelopen hebben recht op een lagere vergoeding. Cao-
partijen adviseren om hierop een staffel toe te passen: 
3 dagen per week: 2/3e van 350 euro = 233,33 euro bruto per maand; 
1 a 2 dagen per week: 1/3e van 350 euro = 116,67 euro bruto per maand. 
 
Onkostenvergoeding: Stagiairs mogen geen financiële lasten ondervinden van hun stage. Indien 
er extra kosten worden gemaakt, zoals voor reiskosten (weekend), VOG of het aanschaffen van 
kleding, dan is vergoeding van deze onkosten vereist. BBL-studenten ontvangen overigens naast 
hun loon ook deze onkostenvergoeding. 
 
We gaan ervan uit dat velen van u al een stagevergoeding aan onze studenten betaalden. Echter, 
het is voor ons belangrijk dat u op de hoogte bent van deze nieuwe ontwikkelingen. Het 
verstrekken van een stagevergoeding is in lijn met de afspraken vanuit het Stagepact.  
 
Wij waarderen uw inzet bij het opleiden van onze stagiairs en vertrouwen erop dat u deze 
informatie met hen zult bespreken. Tevens willen wij u er ook op wijzen dat alle actuele bpv-
informatie van ons cluster te vinden is op Cluster Hospitality | Albeda 

 

Namens schooldirectie en alle bpv-begeleiders, 
 
Met vriendelijke groet,  
 
Jan Rijksen 
Manager Cluster Support 
Hoofd beroepspraktijkvorming 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2023/02/14/stagepact-mbo
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.albeda.nl%2Fwerkveld%2Fhospitality&data=05%7C02%7CK.vanderLinden%40albeda.nl%7Cfc8e18a9521a4447668108dc1dc5aa04%7C0ace682c58514d9f863a2c2a3340212d%7C0%7C0%7C638417982041044608%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jfv9zq%2F9obi0kVxmsYmzPS0NEh5%2BVwtL6ueRX9Y8n5k%3D&reserved=0

