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Beoordelingsformulier BPV van ____________________________________________ 

KP-OA | Beroepstaak 5A. Samenwerken bij organisatiebrede activiteiten  
Startbekwaam 

 

Opdracht: Ik neem deel aan werkgroepen en stem dit af met directe collega's binnen (en buiten) de organisatie 

Resultaat: Ik heb een bijdrage geleverd aan de organisatie van activiteiten in afstemming met directe collega's en andere 

betrokkenen binnen en buiten de organisatie 

Bewijs: dit formulier ingevuld en voorzien van concrete feedback   
 

Bij het oefenen van een beroepstaak hoeven nog niet alle doelen behaald te zijn. Je werkbegeleider geeft feedback zodat je 
weet waar je nog in kunt groeien.  
Bij het afronden van een fase moeten alle taken wél voldoende afgerond zijn. 
 

 

  

  

  Doel   
1  

 
 

Je neemt actief deel aan een werkgroep, die organisatiebrede thema activiteiten organiseert.  
 
Je maakt met de werkgroep en jouw begeleider afspraken welke werkzaamheden jij precies kan oppakken en 
voert deze uit. 

  

2 

 
 

Je kent je rol binnen een werkgroep, je draagt ideeën aan en trekt taken naar je toe, je let daarbij goed op de 
prioriteiten van de activiteiten en werkzaamheden. 

  

3  

 
 

Je denkt na over de ouderparticipatie en ouderbetrokkenheid binnen de activiteit en doet hiervoor voorstellen.  
 
Ook houd je rekening met interculturele diversiteit bij het organiseren van de activiteiten. 

  

  Doel   

4  

 
 

Je werkt constructief samen met alle betrokkenen en informeert hen volledig, tijdig en regelmatig.  
 
Wanneer er conflicten ontstaan werk jij mee aan een oplossing. 

  

5  

 
 

Je informeert alle betrokkenen door verschillende (social media) communicatie kanalen in te zetten.  
 
Je houdt daarbij ook rekening met ouders die laaggeletterd zijn. 

  

6  

 
 

Na het uitvoeren van de organisatie brede activiteit evalueer je deze door meningen en feedback op te halen en 
te bespreken met  betrokkenen.  
 
Je bespreekt ook de kwaliteit van je eigen acties: wat is goed gegaan en wat niet.  
 
Je formuleert meetbare, uitdagende en haalbare verbeterpunten voor de uitgevoerde activiteit en brengt deze 
met overtuigingskracht naar alle betrokkenen.  
 
Je formuleert voor je eigen handelen ook verbeterpunten en maakt een plan van aanpak hiervoor die je 
bespreekt met je begeleider. 
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Feedback startbekwame fase: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Datum:  Naam en handtekening begeleider:  
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